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Fur unsere Kinder.

Im Jahr 2015 verabschiedeten die Vereinten Nationen die
Sustainable Development Goals. Diese 17 Nachhaltigkeitsziele
adressieren die wesentlichen Herausforderungen einer nachhaltigen
Entwicklung auf globaler Ebene. Zum Erfolg der Agenda 2030
kénnen sowohl Staaten und Organisationen, als auch Unternehmen
und Einzelpersonen beitragen. Die Simba Dickie Group (SDG)

ist bestrebt, durch ihr Nachhaltigkeitsengagement einen Beitrag
zum Erreichen dieser Ziele zu leisten.

Kalenderjahrlich veréffentlicht die Unternehmensgruppe ihren
Nachhaltigkeitsbericht. Er orientiert sich am international
anerkannten Standard der Global Reporting Initiative (GRI).



Vorwort unseres

CEO und CFO

Liebe Leserinnen und Leser,

als Spielwarenunternehmen liegen uns unsere
Kinder besonders am Herzen. Sie und kinftige
Generationen sollen auf einem griinen Planeten
aufwachsen. Wir méchten und missen deshalb
nachhaltig wirtschaften — mit Blick auf unser
Team und unsere Partner, auf unseren Planeten
und seine Ressourcen.

Im Jahr 2021 habe ich die Verantwortung fir
unser Familienunternehmen von meinem Vater
Ubernommen. Werte wie Vertrauen, Teamwork
und Bodenstandigkeit flhre ich in seinem Sinne
weiter, da sie wichtiger Bestandteil gesellschaft-
licher Verantwortung sind.

Auch der Schutz unserer Umwelt ist in unseren
Unternehmenswerten fest verankert. Durch die
schonende und nachhaltige Nutzung unserer
Ressourcen wollen wir unsere Umwelt und ihre
Rohstoffe bewahren. So konnten wir in diesem
Jahr unseren Kunststoffverbrauch reduzieren,
indem wir unsere Verpackungen optimiert haben.
Auch wurde an unserem Standort in Sonneberg
die ISO 50001 eingefiihrt und wir konnten uns
erfolgreich fir das Nachhaltigkeitsabkommen
Thiringen bewerben.

Nachfolgend geben wir Ihnen weitere, detaillierte
Einblicke in unsere Arbeit — vor welchen Aufgaben
wir stehen und was wir bereits erreicht haben.

Florian Sieber CEO

Liebe Leserinnen und Leser,

mit Florian Sieber hat eine neue Generation die
Leitung der Simba Dickie Group tibernommen,
und in Generationen zu denken und zu wachsen,
macht uns aus. Gleichzeitig wissen wir, dass ein
stetiges Wachstum nur in einer intakten Umwelt
mdglich ist. Wir handeln daher verantwortungsbe-
wusst mit unseren Ressourcen und suchen stets
nach umweltvertraglichen Lésungen. Wir tragen
Verantwortung fiir unseren Planeten. Mehr noch:
flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
fir unsere Gesellschaft. Wir stehen fir Vielfalt,
setzen uns fiir soziale Gerechtigkeit ein und wir
legen héchsten Wert auf faire und sichere Arbeits-
bedingungen an unseren Standorten weltweit.

Gemeinsam mit unserem Team arbeiten wir
bestandig daran, unseren Teil zum Erfolg der
Agenda 2030 beizutragen.

ho.

Manfred Duschl CFO



Ubersicht

FUr eine lebenswerte Zukunft unserer Kinder denken und handeln
wir im Sinne der Nachhaltigkeit umfassend. Nachdem unser Bericht
zunéchst einen Uberblick (iber die Simba Dickie Group gegeben
hat, behandelt er anschlieBend alle drei Saulen der Nachhaltigkeit:
die Okonomie, Okologie und Soziales.

Dabei bezieht sich unser Nachhaltigkeitsbericht auf die Aktivitaten
der Simba Dickie Group in Deutschland. Ausnahmen haben wir
entsprechend kenntlich gemacht.
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Unsere

Geschichte

Fritz Sieber erbt die von seinem
Vater gegriindete Spielwarenfirma
Herbert Sieber & Sohn (Siso)

und lasst sich in Schneeberg im
Erzgebirge nieder.

< 0150

Die Familie Sieber beschlieBt
nach Westdeutschland zu ziehen.
Fritz Sieber wird dort bei der
Spielwarenfirma Matchbox in
Emmerich am Rhein angestellt.

Nach dem Umzug der Familie in
die traditionelle Spielwarenstadt
Nurnberg griindet Fritz Sieber
die Firma Siso erneut. Sie wird
in den 1960ern zu Deutschlands
groéBtem Importeur italienischer
Produkte.

1982

Am 01. Mai griinden Fritz Sieber
und sein Sohn Michael die Firma
Simba Toys. Sie beschéaftigen finf
Angstellte. Fritz’ Tochter Monika
kommt als Fremdsprachensekre-

tarin dazu. Zu Beginn fokussiert

Siso geht im Marketing neue
Wege: Als erstes Spielzeug wird
die Rakete ,, Thor” im deutschen
Fernsehen beworben.

Fritz und Michael Sieber wissen
um die wachsende Bedeutung
des Fernen Ostens. Sie brennen
darauf zu expandieren, richten
ein Buro in Hongkong ein und
griinden die Simba Toys HK Ltd.

Durch den Kauf anderer Firmen
expandiert Siso. Zudem l&sst
das Unternehmen seine eigenen
Spielwaren in Ostblocklandern
wie Rumanien, der damaligen
Tschechoslowakischen Republik,

Polen und Bulgarien produzieren.

Nach dem tragischen Unfalltod
Wolfgang Sauerborns erwirbt
Simba Toys die Dickie-Gruppe.
Das neue Spielzeugsortiment
fur Jungen ergénzt das Portfolio
perfekt. Die Simba Dickie Group,

Eichhorn ist zahlungsunfahig

und wendet sich an Simba Toys.

Fritz und Michael Sieber sehen
darin eine Chance und lber-
nehmen den traditionsreichen
Hersteller von Holzspielzeug.

Start-

Die Gruppe erwirbt Schuco, die
fuhrende Marke flir detailgetreue
Sammlermodelle, und darf sich
bereits nach klirzester Zeit tber
einen Rekordumsatz der neuen
Firma freuen.

Jehuco

sich das Unternehmen noch auf Das Unternehmen wird dadurch kurz SDG, ist geboren.
Holzspielwaren aus Osteuropa. so erfolgreich wie nie zuvor.
W L | — 7~ \
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noris 3 3 w
Die SDG ubernimmt Noris-Spiele Nach dem Tod Ernst A. Bettags Fritz Sieber stirbt und sein Sohn Nicotoy gehoért nun zur SDG. Der groBte Spielwarenhersteller Im Jahr 2008 fusioniert auch
und erweitert damit ihr Sortiment erwirbt die Gruppe die von ihm Michael Gbernimmt die Leitung Das Sortiment von superweichen Frankreichs wird Teil der SDG. J. Schipper Hobby-Ideen,
um Brettspiele und Collectables. gegriindete Spielwarenfirma BIG. der Gruppe. Er ist von seinen Kuscheltieren wird von Kindern Mit Smoby Toys erweitert sich der Hersteller der legendaren
Besondere Akzente setzen hier Die Gruppe gewinnt hierdurch Mitarbeitern hoch geschétzt und sofort geliebt. das Portfolio der Gruppe um Malen-nach-Zahlen Produkte,
die Goldsieber-Spiele. das bekannte Bobby Car fir ihr kann sich auf ein hervorragendes eine groBe Vielfalt an Outdoor- mit der SDG. Die Firma ist heute %@%
Portfolio. Team stlitzen. und Rollenspielzeug. unter dem Namen Schipper S
BIG bekannt.

e 3 @
%f% (MAIORETTE COVER

Der Miinchner Spieleverlag Mit den p&dagogischen Produkten Sieber & Sohn GmbH & Co. KG, Das Wasserbahnsystem Durch eine Mehrheitsbeteiligung
Zoch GmbH, bekannt fir seine verstérkt die SDG ihre Kompetenz gegrindet von Michael Sieber AquaPlay wird Teil der SDG: an Undercover erschlieB3t
preisgekronten Brettspiele, wird in Holzspielwaren. und seinem Sohn Florian, erwirbt Die Gruppe Ubernimmt den sich die Gruppe mit Produkten

Simba Toys erwirbt zwei Drittel
des englischen Unternehmens
Zimpli Kids — dem Hersteller der

Teil der SDG. Hi K t die Ub hme d den Modelleisenbahnhersteller Spielwarenproduzenten aus fir den Schulstart ein neues Glibbi-Badezusatze, die Wasser
r" . . . InZLf_ f)mm 16 Jbernahme des Maérklin einschlieBlich der Marken dem schwedischen Askim. Geschaftsfeld. in Badeschleim verwandeln.
05 Die Gruppe Ubernimmt zudem franzdsische Modellautoherstellers PO .
HER . . L. . marklln Trix und LGB.
‘ das Unternehmen Heros, das Majorette. Die Akquisition bringt
w Insolvenz anmelden musste. auch ein Werk in Thailand mit sich. 1 Stamba Company

_,Erda

Die SDG baut ihr Sortiment an
Outdoorspielwaren weiter aus
und dbernimmt mehrheitlich das
Unternehmen EXIT TOYS aus
den Niederlanden.

Zum 01. Mai 2021 Ubergibt
Michael Sieber die Leitung der
Gruppe verantwortungsvoll an
seinen Sohn Florian Sieber.

AuBerdem Ubernimmt die SDG
noch in diesem Jahr 33% des
Schweizer Spielwarenhandlers
Franz Carl Weber.

Auch der franzésische Premium-
Puppenhersteller Corolle wird
neues Mitglied der Gruppe.

Die Firma aus dem Loire-Tal in
Langeais kann auf eine mehr
als 40-jahrige Markentradition
zurUckblicken.

Jada Toys wird Teil der Gruppe.

Die Firma aus Los Angeles ist

ein fihrender Hersteller direkt

lizenzierter, sehr detailgetreuer
Zinkdruckguss-Sammlerstiicke,

Spielzeuge, RC-Fahrzeuge und :
Figuren.

-2021

Die Gruppe beteiligt sich mehr-
heitlich an der schwedischen
Entertainmentgesellschaft
Ruta Ett AB. Die Firma wird in
Kid E Media AB umbenannt.
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Unsere

Unternehmensfuhrung

Am 01. Mai 2021 Ubernimmt Florian Sieber in dritter
Generation die Leitung der Simba Dickie Group. Sein
Vater, Firmengrinder Michael Sieber, legt mit dieser
Entscheidung der Ubergabe des Unternehmens groBes
Vertrauen in ihn. Das Management der Gruppe setzt sich
nun aus Florian Sieber (CEO), Uwe Weiler (COO) und
Manfred Duschl (CFO) zusammen.

Teil der neuen Generation sind auch die drei Neffen des
Griinders: Maximilian Stork (Director Product Manage-

ment und Design bei Simba Toys), Felix Stork (Corporate
Marketing Director) und Stefan Stork (Graphic Designer).




1.3 Unser Leitblld
Our Spirit

Unsere Mitarbeiter arbeiten flir die verschiedensten
Marken. Sie alle verbindet ihr Antrieb und ihr Ziel:
Unsere Mission und Vision.

Follow our Journey P
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1.3 Unser Leitbild

Wir wollen eine zentrale
Rolle in jeder Kindheit spielen —
als leidenschatftliches,
familiengefuhrtes
Spielwarenunternehmen.

Unsere Vision


https://www.spirit.simba-dickie.com/

=

Nachhaltigkeitsbericht 2021 & ,
1,

Wir lieben es, Spielzeuge

zu schaffen, die Kinder inspirieren
und die Kreativitat anregen —

und so fur wundervolle Erlebnisse

sorgen, die far immer in Erinnerung
bleiben!

Unsere Mission

01 Uber uns

1.3 Unser Leitbild

10




Unsere Leitsatze

Diese Leitsatze weisen uns bei
unserer Arbeit die Richtung.

Vielfalt

Wir respektieren jeden Einzelnen so,
wie er ist, und stehen fiir Fairness.
Wir sind davon Uberzeugt,
dass vielfaltige Teams die besten
Lésungen fiir unsere taglichen
Herausforderungen entwickeln.

58

Mensch im Mittelpunkt

Unser weltweites Team ist
unser wichtigstes Gut.
Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu
schaffen, in dem sich jeder stets
weiterentwickeln kann und gerne
ein Teil unserer Gruppe ist.

34

Konsumentenfokus

Wir stellen den Kunden ins
Zentrum unserer Uberlegungen und
schaffen einzigartige Produkte,
die klar die Handschrift unserer
Marken tragen.

Q

Nachhaltiger Erfolg

Als Familienunternehmen
denken wir in Generationen und
konzentrieren uns auf langfristiges
profitables Wachstum.

/!

Einfachheit

Wir brauchen einfache und klare

Strukturen, die unsere Flexibilitat

und Entscheidungsprozesse
starken.

Integritat

Ehrlichkeit und Respekt gegeniber
all unseren Stakeholdern bilden die
Basis unserer Kultur und sind ein
Grund flr unseren Erfolg.




B ——

Teamwork

Offenstehende Tiren,
kontroverse Diskussionen und
gegenseitige Unterstiitzung
pragen unsere Firmenkultur.

&>
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1.3 Unser Leitbild
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Umwelt

Wir wissen um unsere
Verantwortung fiir unseren Planeten |
und bertcksichtigen
Umweltauswirkungen bei unseren
Entscheidungen.

()

Bodenstandigkeit

Wir sind stolz auf unsere Wurzeln,
verkdrpern Bodenstandigkeit
und gehen immer respektvoll

miteinander um.

&)

Vertrauen

Unsere Werte

Ehrlichkeit und Verlasslichkeit
sind die starksten Saulen flr
gemeinsamen Erfolg und Loyalit&t.

Diese Werte bilden die Basis
fur all unser Tun. Sie zeichnen
aus, wer wir sind. S8

Leidenschaft

Spielzeug ist unsere Leidenschaft
und Emotionen zu wecken,
treibt uns an.

v

Unternehmergeist

Wir setzen auf
unternehmerisches Denken.
Neugierig zu sein und aus Fehlern
zu lernen, fihrt oft zu den besten
Lésungen und Innovation.

S
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Unsere
Firmen

Unter ihrem Dach vereint die Simba Dickie Group die
Kerngesellschaften Simba Toys, Dickie Spielzeug
und Smoby Toys. So zadhlen mehr als 20 Kernmarken
und weit mehr als 4.000 Artikel zum Portfolio der
Unternehmensgruppe.

>
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1.0

Unsere
Standorte

Deutschland

Unsere Unternehmenszentrale in Flrth beherbergt
auch die Produktionsstatten von Noris-Spiele und
Schipper sowie ein Musterlager.

Das beriihmte BIG Bobby Car und andere unserer
hochwertigen Kunststoffspielzeuge werden in der
BIG-Spielwarenfabrik in Burghaslach/GleiBenberg
mitten im Steigerwald gefertigt.

In Sonneberg befindet sich unser Logistikzentrum
mit einer Lagerflache von 53.600m?. 2020 wurde
hier ein neues, vollautomatisches Hochregallager
in Betrieb genommen.

AuBerdem werden in Lam im Bayerischen Wald

die Holzspielwaren der Marke Eichhorn produziert.
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3.000

Mitarbeiter 3 0
Standorte

Hauptsitze

SIMBA-DICKIE-GROUP GmbH

Corolle SAS

SMOBY TOYS SAS

Dutch Toys Group B.B.

Jada Toys, INC.

N.V. Simba Toys Benelux S.A.

Simba Toys Bulgaria Eood

Simba Dickie Finland Oy

Simba Toys India Pvt Ltd.

Simba Toys ltalias. r. I

Simba Toys Middle East FZE

Simba Toys Qatar WLL

Simba Toys Nordic AS

Simba Toys Handels GmbH & Co. KG

Simba Toys Polska Sp. z. o. o.

S.C. Simba Toys Romania SRL

Simba/Dickie (Switzerland) AG

Simba Toys Espafa S. L.

JUGUETES PICO S. L.

SISO Toys South Africa (PTY) Ltd.

Simba Toys (Thailand) Ltd.
Majorette Thailand Co. Ltd.

Simba Toys CZ, spol. s. r. 0.

Simba Oyuncak Paz. Ltd. $ti

Simba Toys Ukraine Ltd.

Simba Toys Hungaria Kft.

Simba Smoby UK Ltd.

Simba Toys Vietnam Limited


https://www.simba-dickie-group.com/de/die-gruppe/standorte/

1.0 Stakeholder
Analyse

Integritat ist ein fester Bestandteil unseres Leitbildes.
Wir Uberprifen stetig unsere Kommunikation und
ermitteln Chancen und Risiken, um den Erwartungen
unserer internen und externen Stakeholder gerecht
zu werden. Dabei verlieren wir unsere eigenen Werte
nie aus den Augen.

Integritat

Ehrlichkeit und Respekt gegenlber
all unseren Stakeholdern bilden die
Basis unserer Kultur und sind ein
Grund fir unseren Erfolg.

ke

Staatliche Organisationen

Behorden

Normungsorganisationen

Energieversorger

Berater

Zertifizierer

Kunden
Lieferanten

Lizenzgeber

Wettbewerber

Banken

Medien

Versicherungen

Simba Dickie Group

Niederlassungsleitung

Mitarbeiter

Staatliche/branchenbezogene Ziele
Abkommen

Standards

technische Regeln

Genehmigungsauflagen
Férderungen
Begiinstigungen

Vorgaben aus der Norm

Versorgungssicherheit
Preisstabilitat

Unterstitzungsleistung

Zertifizierung des
Managementsystems

Lieferantenabfrage
Lieferantenauswanhl

Lizenznehmerabfrage

Wettbewerbsvorteil durch
technologischen Vorsprung

Darlehen

Kommunikation an die
Offentlichkeit

Einhaltung der
Versicherungsbedingungen

Konzernbeitrag

Performance des Standorts
Finanzielle Ressourcen
Energiemanagementsystem

Arbeitsplatze
Qualifikation
Energiemanagementsystem
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Okonomie

KEINE MENSCHENWURDIGE

ARMUT ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

02 Okonomie
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2 1 Okonomische
Kennzahlen

Nachhaltiger Erfolg

Als Familienunternehmen
denken wir in Generationen und
konzentrieren uns auf langfristiges
profitables Wachstum.

/!

Im Jahr 2021 konnte die Simba Dickie Group
einen konsolidierten Gesamtumsatz in Hohe von
754,1 Mio. Euro realisieren. Gegentiber dem Vorjahr
mit einem konsolidierten Gesamtumsatz von

715 Mio. Euro bedeutet das eine Steigerung von




Die Simba Dickie Group ist seit vielen Jahren
ein zuverldssiger Partner in allen Segmenten der
Spielwarenbranche fir Mitarbeiter, Lieferanten,
Kunden und Handler. Um diesem Vertrauen
gerecht zu werden, sind Integritat und ein fairer
Umgang miteinander maBgebend. Bereits 2014
hat die Gruppe eine Antikorruptionsrichtlinie
erlassen, um Vorteilsnahme vorzubeugen und
einen fairen Umgang mit- und untereinander
zu gewahrleisten. Die Richtlinie wird auf der
internen Kommunikationsplattform ,HOME*"
veroffentlicht. Verantwortung fiir dieses Thema
tragt die Geschaftsleitung. Alle Mitarbeiter sind
angehalten, offen mit dem Thema umzugehen
und VerstdBe anzusprechen.

Vertrauen

Ehrlichkeit und Verlasslichkeit
sind die starksten Saulen fir
gemeinsamen Erfolg und Loyalitat.

O-m
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Okologie

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L
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Grasende Schafe auf/dem Gelandé der BIG-Spielwarenfabrik ingBurghaslach




3.1

Energie

Wirtschaftlich arbeiten und die Ressourcen
schonen sind wesentliche Ziele der SDG. Der an
allen Standorten gestiegene Energieverbrauch
(siehe Tabelle 01) lasst sich durch das deutliche
6konomische Wachstum erkldren. An den Stand-
orten Lam und Burghaslach nutzt die Gruppe
vorhandene oder zugekaufte Ressourcen, um
Energie zu erzeugen.

Energieintensitat

Die Energieintensitat umfasst den gesamten
Energieverbrauch der vier Standorte Firth, Lam,
Sonneberg und Burghaslach (siehe Tabelle 02).
Trotz des um 7% gestiegenen Energieverbrauchs
hat sich der spezifische Energieverbrauch im
Berichtszeitraum um 15 % auf 93Wh/1€ Umsatz
reduziert.

Energieverbrauch aus Eigenerzeugung

In Lam werden die bei der Produktion anfallenden
Holzabfalle in der eigenen Anlage in Energie
umgewandelt. Diese wird zum Heizen und fir
verschiedene Produktionsprozesse, wie das
Trocknen von Holz, verwendet.

In Burghaslach wurde 2014 ein Blockheizkraftwerk
errichtet. Dieses wandelt das zugekaufte Erdgas in
Strom um. Die dabei entstehende Abwarme wird
zum Heizen genutzt.

Nahere Informationen sind Tabelle 03 zu entnehmen.

Tabelle 01: Energieverbrauch in kWh

Gesamt

Firth

Davon CO,-neutral
Sonneberg

Davon CO,-neutral
Lam

Davon CO,-neutral
Burghaslach
Davon CO,-neutral

Tabelle 02: Energieintensitat

Absolut. Energieverbr. in kWh

Energieverbrauch/1 € Umsatz

Tabelle 03: Energieverbrauch aus Eigenerzeugung in kWh

Gesamt

Lam

Davon CO,-neutral
Burghaslach

Davon CO,-neutral

2020
20.507.410kWh
3.383.693 kWh
68 %

3.366.384 kWh
12%

3.561.707 kWh
78 %
10.195.626 kWh
16 %

2019/2020
20.507.410kWh
110,2Wh/€

2020
4.199.416 kWh
2.064.677 kWh
100 %
2.134.739kWh
0%

2021
21.929.061 kWh
3.734.610kWh
72%
3.727.470kWh
13%
3.674.885kWh
81 %
10.792.096 kWh
16 %

2020/2021
21.929.061 kWh
93Wh/€

2021
4.493.245kWh
2.208.665kWh
100 %
2.284.580kWh
0%

Prozentuale Veranderung
+7%

+10%

+6 %

+11%

+8%

+3%

+4 %

+6 %

Prozentuale Verdnderung
+7%
-15%

Prozentuale Verédnderung
+7%
+7%

+7%



Stromverbrauch

Fir den Standort Burghaslach wird der Stromeinkauf
berlcksichtigt, der bei E.ON erfolgt. Der Strom,
der Uber die Erzeugung des Blockheizkraftwerks
entsteht, wird bei dem Punkt ,Energieverbrauch aus
Eigenerzeugung“ (Seite 21) aufgefiihrt. Der jeweilige
Stromverbrauch der Standorte wird in Tabelle 04
aufgeflhrt.

Olverbrauch

Der Standort Lam wird in der Regel mit einer unter-
nehmenseigenen Holzfeuerungsanlage beheizt.
Nur wenn diese ausfallt, kommt eine Olheizung zum
Einsatz. Im Jahr 2021 wurde kein Heizdl eingekauft,
da der Bestand aus dem Jahr 2020 voraussichtlich
mehrere Jahre reichen wird.

Diesel- und Benzinverbrauch

Der in Tabelle 05 genannte Verbrauch bezieht

sich auf Firmenwagen der Mitarbeiter, beispielsweise
AuBendienstmitarbeiter, und auf firmeneigene LKWs.
Durch den coronabedingten Riickgang der Geschafts-
reisen konnte im Jahr 2020 eine Einsparung beim
Diesel- und Benzinverbrauch erreicht werden.

Die leichte Erh6hung des Dieselverbrauchs im Jahr
2021 ist dadurch zu begrliinden, dass vereinzelte
Geschéftsreisen in diesem Jahr wieder moglich
waren.

Tabelle 04: Stromverbrauch in kWh

2020
Gesamt 5.673.262 kWh
Fiirth 869.719kWh
Davon CO,-neutral 100 %
Sonneberg 651.144kWh
Davon CO,-neutral 61 %
Lam 1.290.719kWh
Davon CO,-neutral 56,3 %
Burghaslach 2.861.680kWh
Davon CO,-neutral 56,3 %

Tabelle 05: Diesel- und Benzinverbrauch in kWh

2020
Gesamt 1.374.991 kWh
Fiirth 1.060.257 kWh
Sonneberg 57.066 kWh
Lam 112.264 kWh
Burghaslach 145.404 kKWh

2021
6.060.246 kWh
918.111kWh
100 %
735.002kWh
65 %
1.354.563 kWh
56,3 %
3.052.570kWh
56,3 %

2021
1.385.031 kWh
1.062.573 kWh
53.217kWh
111.657kWh
157.584kWh

Prozentuale Veranderung
+7%
+6 %

+13%
+7 %
+5%

+7%

Prozentuale Verédnderung
+1%

-7%
-1%
+8%



Erdgasverbrauch

Seit 01.07.2018 beliefert die infra firth GmbH den
Standort Fiirth mit 100 % Okogas (siehe Seite 30).
Sowohl in Firth als auch am Standort Sonneberg
wird Erdgas fir die Heizung verwendet. Am Standort
Burghaslach wird Erdgas in das Blockheizkraftwerk
geleitet, um Strom zu erzeugen.

In Tabelle 06 wird der gesamte Erdgasverbrauch
aufgefiihrt. 2021 flossen 6.971.916 kWh in das
Blockheizkraftwerk und 564.582 kWh direkt in die
Heizung.

Fliissiggasverbrauch

Am Standort Burghaslach wird zum Antrieb der
gasbetriebenen Gabelstapler Propan verwendet.
Der Verbrauch wird in Tabelle 07 aufgefihrt.

Tabelle 06: Erdgasverbrauch in kWh

2020 2021 Prozentuale Verdnderung
Gesamt 11.254.281 kWh 12.229.675kWh +9%
Firth 1.453.717 kWh 1.753.926 kWh +21%
Davon CO,-neutral 100 % 100 %
Sonneberg 2.658.174kWh 2.939.251kWh +11%
Davon CO,-neutral 0% 0%
Burghaslach 7.142.390kWh 7.536.498 kWh +6 %
Davon CO,-neutral 0% 0%
Davon BHKW 6.480.561 6.971.916 +8%
Davon Heizung 661.829 564.582 -15%
Tabelle 07: Fliissiggasverbrauch in kWh
2020 2021 Prozentuale Veranderung
Gesamt 46.152kWh 45.444kWh
Burghaslach 46.152kWh 45.444KkWh -2%
Davon CO,-neutral 0% 0%



3.2 Emissionen

Diesel- und Benzinverbrauch Tabelle 08: CO2 Aufkommen durch Diesel- und Benzinverbrauch

Das CO, Aufkommen durch den Diesel- und

. . . . 2020 2021 Prozentuale Veranderung
Benzinverbrauch der Mitarbeiter-Firmenwagen .
sowie firmeneigenen LKWs ist in Tabelle 08 Gesamt 366,041 368,76t 1%
aufgefiihrt. Firth 282,03t 282,65t 0%
Erdgasverbrauch Sonneberg 15,18t 14,16t -7%
Seit 01.07.2018 beliefert die infra firth GmbH Lam 29,86t 29,7t -1%
den Standort Fiirth mit 100% Okogas. Das Burghaslach 38,97t 42 25t +8%
CO, Autkommen durch Erdgasverbrauch ist
Tabelle 09 zu entnehmen.
Fliissiggasverbrauch Tabelle 09: CO2 Aufkommen durch Erdgasverbrauch in t
Tabelle 10 zeigt das CO, Aufkommen durch 2020 2021 Prozentuale Verdnderung
Flissiggasverbrauch in Burghaslach. Dort wird Gesamt 1.965,43t 2.101,03t +7%
Propan in der Produktion und Logistik zum Fiirth ot ot 0%
Antrieb der Gabelstapler verwendet.
Sonneberg 536,95t 593,73t +11%
Burghaslach 1.428,48t 1507,3t +6%

Tabelle 10: CO2 Aufkommen durch Fliissiggasverbrauch in t

2020 2021 Prozentuale Verdnderung
Gesamt 10,52t 10,36t -2%
Burghaslach 10,521 10,361 -2%



3.3 Abfall

Abfalle und Wertstoffe der Simba Dickie Group
werden madglichst sortenrein erfasst und kénnen
so optimal der weiteren Verwertung durch die
Entsorgungspartner zugefihrt werden. Die anfal-
lenden Abfélle werden an den Standorten von
verschiedenen Entsorgungsunternehmen abgeholt
und verwertet.

Auch innerhalb der Produktionsprozesse werden,
soweit moglich, Abfalle wiederverwertet. Wie bereits
erwahnt, werden Holzabfalle am Standort Lam
durch hauseigene Anlagen zum Heizen genutzt.
In Perioden, in denen weniger geheizt wird, werden

diese eingelagert oder in Form von Briketts verkauft.

Produktionsbedingt anfallende Kunststoffabfélle
am Standort Burghaslach werden gemahlen und

kdénnen sortenrein sortiert wiederverwendet werden.

Sie werden durch schwarzes Masterbatch schwarz
eingefarbt. Fast alle BIG Bobby Car Rader werden

auf diese Weise aus Recyclingkunststoff hergestellt.

Gefahrliche Abfalle

An den verschiedenen Standorten fallen auch
geféhrliche Abfélle an (siehe Tabelle 11): In Flrth
handelt es sich um Farbdosen aus dem Modellbau,
sowie Leuchtstoffréhren, die durch energieeffizien-
tere Leuchten ersetzt wurden.

Am Standort Lam entstehen produktionsbedingt
unter anderem Farb- und Lackschldmme sowie
halogenfreie Bearbeitungsemulsionen.

Nicht gefahrliche Abfille

Das Aufkommen nicht gefahrlicher Abfélle ist im
Berichtsjahr wieder gestiegen (siehe Tabelle 12),
da bei einer Sonderaufrdumaktion in Sonneberg
Altholz entsorgt wurde.

Zur prozentualen Verteilung der nicht gefahrlichen
Abfélle siehe auBerdem Tabelle 13.

Tabelle 11: Gesamtaufkommen der gefahrlichen Abfélle in t
2020 2021
Gesamt 6,12t 5,19t

Tabelle 12: Gesamtaufkommen der nicht gefdhrlichen Abfille in t
2020 2021
Gesamt 702,85t 975,26t

Tabelle 13: Prozentuale Verteilung der nicht gefahrlichen Abfille

2020 2021
Kunststoffe 7% 5%
Folien 3% 4%
Gewerbeabfall 16 % 20%
Papier, Pappe 64 % 52%
Altholz o. A 9%
Griingut 3% 2%
Sperrmiill o. A. 3%
Andere 6 % 5%

Prozentuale Veranderung
-15%

Prozentuale Veranderung
+39%



Wasser

Die Standorte der Simba Dickie Group in Deutschland
sind an die 6ffentlichen Wasserversorgungsnetze
angeschlossen. Durch den Bau einer neuen Lagerhalle
in Sonneberg ist der Verbrauch an diesem Standort
gestiegen. Auch in Burghaslach gab es einen Anstieg
des Wasserverbrauchs, wéhrend der Verbrauch der
anderen Standorte in etwa auf dem Vorjahresniveau
liegt (siehe hierzu Tabelle 14).

Tabelle 14: Wasserverbrauch

Gesamt
Firth
Sonneberg
Lam

Burghaslach

2020
8.064m?®
2.978m3
1.473m3
516m?®
3.097m?

2021
9.111m3
2.678m3
2.480m?3
521m?
3.432m®

Prozentuale Veranderung
+13%

-10%

+68 %

+1%

+11%



3.5 Aktiver

Umweltschutz

C

1SO 50001:2018
|NT CHNICA

V\ﬂ(&.

Einfiihrung der ISO 50001 am Sonneberg

Wie bereits in Burghaslach, konnte 2021 nun auch
am Standort Sonneberg die ISO 50001 eingefiihrt
werden. In diesem Zuge wurden die Energieflisse
und die Energieeffizienz des Betriebs analyisert.
SchlieBlich wurden MaBnahmen zur Optimierung
des Energiemanagements erarbeitet.

Jack $7
V/o/(s/m?

Simba Dickje Vertriebs CmbH
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Nachhaltigkeitsabkommen Thiiringen
Als Teil der SDG ist die Simba Dickie Vertriebs GmbH

seit diesem Jahr Teiinehmende des Nachhaltigkeits-
abkommens Thiringen (NAT).

Im Rahmen dieser freiwilligen Vereinbarung arbeitet
die thiringische Wirtschaft zusammen mit der
thuringischen Landesregierung an einer nachhaltigen
Entwicklung. Betrachtet werden sowohl wirtschaft-
liche und 6kologische, wie auch soziale Aspekte.

@ihde in Sonneberg



EU-Kreislaufwirtschaftspaket

Verpackungsoptimierung
Um Abfall zu vermeiden, hat die Simba Dickie Group
ihre Verpackungen wie folgt angepasst:

= Auf Plastikhauben an Blisterkarten wird so gut es
geht verzichtet. Das ist ein doppelter Fortschritt,
denn reine Pappverpackungen erleichtern nicht
nur das Recycling, sondern auch das Auspacken
der Ware.

= Stanzungen, Schldésser und Verschlisse an
Verpackungen und Geschenkkartons wurden
modifiziert, um den Produktionsaufwand még-
lichst gering zu halten. Auch hier wird zugleich
der Recyclingprozess erleichtert und die
Benutzerfreundlichkeit erhdht.

= Drahte, Kabelbinder und PVC-Streifen - letztere
dienen der Fixierung von Puppenhaaren - werden
durch Papierbander oder benutzerfreundliche
Schnellverschlisse ersetzt.

= Bei vielen Verpackungen wird ganzlich auf
Fixierungen verzichtet. In diesen Féllen kann die
Verpackung entsprechend der Konturen des
Produkts gestaltet werden. Eine zusatzliche
Befestigung wird dadurch Uberflissig.

= Die bisher Ublichen Fensterboxen werden nach
Madglichkeit durch offene Touchboxen ersetzt.
Dadurch wird der Kunststoffverbrauch reduziert
und Kunden kénnen das Produkt in der Verpa-
ckung anfassen.

= Auf die Verwendung von Polybeuteln wird
weitestgehend verzichtet. Wann immer mdglich
kommen stattdessen Papierbeutel zum Einsatz.

Optimierung der Paletten

Im Jahr 2020 wurde ein Programm zur Optimierung
der Palettenauslastung gestartet. Ziel ist es, den
auf einer Palette zur Verfligung stehenden Platz
maoglichst effizient zu nutzen.

Weiter soll die Anzahl an Umkartons weitgehend
verringert werden. Um Beschéadigungen wahrend
des Transports und der Lagerung zu reduzieren,
soll zudem der Qualitédtsstandard der Kartons
weiter optimiert werden.

Logistik und Produktion

Am Produktionsstandort Lam wurde 2020 die
Umstellung auf eine neue Verpackungsanlage
begonnen und 2021 vollstandig abgeschlossen.
Die Anlage soll den Aufwand des Transports zu
Heimarbeitern reduzieren.

AuBerdem wurde am Standort Burghaslach fiir die
Firma BIG in moderne, energieeffiziente Spritzguss-
maschinen investiert. Diese bieten die Mdglichkeit,
erweiterte Energie- und Materialdaten auszuwerten.

EU-Kreislaufwirtschaftspaket P
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3.5 Aktiver Umweltschutz

Materialien

Die Simba Dickie Group setzt sich flir den Erhalt
der Arten ein. So bezieht die Gruppe Rohstoffe
aus nachhaltiger Forstwirtschaft, die das Siegel
des Forest Stewardship Council®, FSC®, tragen.
Die Organisation pruft Forstbetriebe bei der
Zertifizierung auf 6konomische, 6kologische
und soziale Anforderungen.

Ein groBer Teil des Sortiments von Eichhorn
ist Made in Germany und wird in Lam, im
Bayerischen Wald produziert. Alle Produkte
dieses Standorts sind FSC® zertifiziert Wir wissen um unsere
(Lizenznr.: FSC-C002577). Ebenso die Verantwortung fir unseren Planeten
Produkte, die aus der eigenen Produktions- ' und bertcksichtigen

statte in Netvofrice, Tschechien, stammten Umweltauswirkungen bei unseren
(Lizenznr.: FSC-C015457). i Entscheidungen.

Umwelt

gj Holzproduktion, Lam




—INsparung von
Energie

Um gezielt Energie einsparen und Emissionen
reduzieren zu kénnen, Uberprift die SDG mit dem
Energieauditor tomsys Projekt GmbH die Standorte
Firth und Lam. An den Standorten Burghaslach
und Sonneberg kommt das Energiemanagement-
system ISO 50001 zum Einsatz.

Im Berichtsjahr konnte nun auch im Logistikzentrum
Sonneberg ein automatisches Energiedatenerfas-
sungssystem eingebaut werden. Auf Basis der
erhobenen Daten kénnen OptimierungsmaBnahmen
identifizert und umgesetzt werden.

Mitarbeiterschulungen

Uber alle Standorte hinweg soll die Sensibilitat
der Mitarbeiter in Bezug auf Umweltschutz und
Nachhaltigkeit erhéht werden. Schulungsunterlagen
der jéhrlichen allgemeinen Unterweisung wurden
dahingehend Uberarbeitet.

Klimatisierung

Am Standort Furth wurden neue Jalousien ange-
bracht. Sie sollen den Energieverbrauch durch
Klimaanlagen senken.

Beleuchtung

An allen Standorten strebt die SDG eine kontinuier-
liche Umrlstung auf LED-Leuchten an. Insbesondere
durch die Inbetriebnahme von Bewegungssensoren
rechnet die Gruppe mit weiteren Stromeinsparungen
in den nachsten Jahren.

In einem kontinuierlichen Prozess konnten am
Standort Firth weitere Leuchtstoffrohren durch
LED-Leuchten ersetzt werden: Musterzimmer und
Kantine wurden bis Dezember 2021 bereits zu 80%
auf LED-Beleuchtung umgestellt.

7

[ o

. Blockheizkraftwerk Burg

Energieverbrauch aus Eigenerzeugung
Wie auf Seite 21 erwéhnt, werden Holzabfalle am
Standort Lam in der eigenen Anlage zu Energie
umgewandelt. Dadurch werden Treibhausgas-
Emissionen gespart, die beim Abtransport des
Mulls und dem Zukauf anderer Energietréger
entstanden waéren.

Das in Burghaslach genutzte Blockheizkraftwerk
(siehe auch Seite 21) gewéhrleistet eine besonders
effektive Nutzung des Brennstoffs. Der Bedarf

an natlrlichen Ressourcen wird dadurch deutlich
reduziert.

Beide MaBnahmen tragen ihren Teil zum Umwelt-
schutz bei, schonen die Ressourcen und minimieren
die laufenden Energiekosten.




—INsparung von
Emissionen

Tabelle 15: CO2 Aufkommen durch Stromeinkauf in t

2020 2021 Prozentuale Veranderung
Gesamt 1.149,73t 1.383,93t +20%
Am St"andort Firth erd die Gruppe von delt Fiirth ot ot 0%
infra firth GmbH mit Strom und Erdgas beliefert.
Durch die Férderung von Klimaschutzprojekten Sonneberg 88 Bk A8 B +5%
wurden die Erdgasemissionen durch die infra flirth Lam 313,04t 380,63t +22%
bereits im Vorfeld komplett kompensiert. Burghaslach 698,00t 857,77t +239%

Die Treibhausgasemissionen der zugekauften
Energien wurden nach den Daten der Stromliefe-
ranten und des Bundesamts fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle berechnet. Nachfolgend werden
die Emissionen nach Energietrdgern dargestellt.
Werden die absoluten Zahlen betrachtet, ist ein
Anstieg der Emissionen festzustellen. In Relation
zur Produktionssteigerung sind die Emissionswerte
jedoch gesunken.

CO, Aufkommen durch Stromeinkauf

Am Standort Furth wird bereits seit 2017
ausschlieBlich Okostrom verwendet. Daher
sind hier keine Co, Emissionen angegeben.
Das Co, Autkomen durch Stromeinkauf ist
um ca.20 % gestiegen (siehe Tabelle 15).



®

ClimatePartner

Eichhorn Constructor

In Zusammenarbeit mit ClimatePartner wurde der
CO, FuBabdruck der Eichhorn Constructor Reihe
berechnet. Die Emissionen, die bei der Produktion
im Jahr 2022 entstehen werden, wurden bereits in
diesem Jahr kompensiert. Das bedeutet, dass alle
Constructor-Artikel nach Berechnungen international
anerkannter Standards klimaneutral hergestellt
werden. Fir die Berechnung des FuBabdrucks
werden die Lebenszyklusabschnitte ,,craddle-to-
costumer plus End-of-Life", sprich der gesamte
Produktlebenszyklus, betrachtet.

Eichhorn x ClimatePartner | 4

Eichhorn
Constructor st



https://www.climatepartner.com/de/erfolgsgeschichten/simba-dickie-group-klimaneutrale-holzspielwaren-made-germany

dom’

let’s green the planet

Aufforstung

Durch eine Anschubfinanzierung ermdglicht das
Projekt Kleinbauern in verschiedenen Regionen
der Welt den Anbau heimischer Pflanzen. Treedom
schafft dadurch nachhaltige Okosysteme und erzielt
daruber hinaus auch soziale und 6konomische
Erfolge: Da den Bauern die Ernte der Pflanzen
gehdrt, wird ihnen Erndhrungssicherheit und ein
Einkommen ermdglicht.

kologie
tschutz
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Soziales

GESUNDHEIT UND MENSCHENWORDIGE

WOHLERGEHEN ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
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. : 4.1 Wir als Arbeitgeber

4.7 Wir als
Arbeitgeber

Wir sind engagiert, talentiert und immer voll motiviert.
Und neben spannenden Aufgaben bietet die Arbeit
bei uns noch viele weitere Benefits:

= Wir sind ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen.
Unsere Mitarbeiter sind Teil einer groBen Familie.
Flache Hierarchien und offene Tlren pragen
unseren Arbeitsalltag.

Unser Team profitiert von flexiblen Arbeitszeiten
und der Méglichkeit, im Home Office zu arbeiten.

In unserer Kantine gibt es taglich wechselnde
leckere und gesundheitsbewusste Frihstlicks-
angebote und Mittagsgerichte, sowie kostenfreie
Getréanke.

Mit unseren Sportangeboten férdern wir die
Gesundheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter.

Unsere Standorte haben eine ideale Verkehrs-
anbindung. So befindet sich zum Beispiel an
unserem Hauptsitz in Flrth eine Bushaltestelle
direkt vor der Tiir.

Unsere Mitarbeiter erhalten Rabatte und Ver-
glinstigungen, sowohl in unseren Online Shops,
als auch bei ausgewahlten Partnern.

Es bestehen Mdglichkeiten, an einem unserer
zahlreichen Standorte weltweit zu arbeiten und
sich innerhalb internationaler Projektvorhaben

) Mensch im Mittelpunkt
Zu engagieren.

Unser weltweites Team ist
unser wichtigstes Gut.
Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu
schaffen, in dem sich jeder stets
weiterentwickeln kann und gerne
ein Teil unserer Gruppe ist.

& J Ein Teil unseres Teams in Firth




4.7 Mitarbelter
Struktur

Bei der Simba Dickie Group wurden zum 31.12.2021 Tabelle 16: Mitarbeiterstruktur

894 Mitarbeiter in Deutschland beschéftigt. Siehe

hierzu Tabelle 16. 2020 2021
Insgesamt 792 894

AuBerdem erhdhte sich die Zahl der Auszubildenden

von 12 auf 18 (siehe Tabelle 17, Seite 37) Die Gruppe m::;:;;ter nach Geschlecht 398 389
mdchte dadurch dem Fachkraftemangel entgegenwir-
ken. Ein zusatzlicher positiver Nebeneffekt ist dabei Weiblich 394 383
die Senkung der Altersstruktur der Belegschaft. Altersstruktur der Beschéftigten
Beschéftigte bis 30 Jahre 133 130
Beschéftigte von 31 bis 40 Jahre 149 144
Beschéftigte von 41 bis 50 Jahre 162 165
Beschéftigte von 51 bis 60 Jahre 241 238

Beschaftigte Giber 60 Jahre 107 101



4.3 Unsere
Talente

Tabelle 17: Auszubildende

2020 31.12.2021
Insgesamt 12 18
Folgende Berufe kénnen bei der Simba Dickie Group Fiirth
erlernt werden: Industriekaufleute 6 14
= Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d) Fachinformatiker 0 2
Burghaslach
= Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) urghasiac
Verfahrensmechaniker fir Kunststoff-
= Industriekaufmann (m/w/d) und Kautschuktechnik, Fachrichtung 3 1
= Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und Formteile
Kautschuktechnik, Fachrichtung Formenteile (m/w/d) Lam

Industri hanik
= Werkzeugmechaniker, naustriemechaniker : 0

Fachricht Instandhalt
Fachrichtung Formentechnik (m/w/d) achrichtung Instandhaltung

Sonneberg
= Fachkraft flr Lagerlogistik (m/w/d) e e 1 1
Fachkraft fur Lagerlogistik 1 0

Auszubildene werden bei uns individuell betreut und ha-
ben nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung sehr
gute Ubernahmechancen: Im Jahr 2021, wie bereits in
den Vorjahren, wurden alle Auszubildenden in ein festes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

Teamwork

Offenstehende Turen,
kontroverse Diskussionen und
gegenseitige Unterstiutzung
pragen unsere Firmenkultur.

Unsere Stellenangebote >

>



https://www.simba-dickie-group.com/de/karriere/

Das sagen unsere
Auszubildenden

Laetitia Kopp

~Wahrend meiner Ausbildung bei der
Simba Dickie Group habe ich mich zu jeder
Zeit als ein vollwertiges und wertgeschéatztes
Teammitglied geflhlt. Eigene Ideen und eine
selbststandige Arbeitsweise wurden hier immer
gerne gesehen. Die Entscheidung fiir eine
Ausbildung und somit gegen ein Studium,
habe ich durch die gewonnene Berufserfah-
rung noch nie bereut.”

Patrick Lorber

»Die Ausbildung bei der Simba Dickie Group ist
sehr vielfaltig, da nicht nur Einblick in eine,
sondern mehrere Firmen mit unterschiedlichen
Arbeits- und Vorgehensweisen gegeben wird.
Somit wird nicht nur ein breites Wissen an
Ausbildungsinhalten, sondern auch an Arbeits-
methoden vermittelt.”

Ennie Hausecker

,Durch den Einsatz in vielen unterschiedlichen
Abteilungen der gesamten Simba Dickie Group
bekommt man einen tiefen Einblick in die
vielfaltigen und abwechslungsreichen
Tatigkeitsbereiche und wird jeden Tag auf’s
Neue gefordert.”

Alicia Wachter

»An meiner Ausbildung finde ich toll, dass ich
wirklich etwas bewirken kann. Ich hatte die
Mdglichkeit Uber das Produktmanagement
meine eigenen ldeen umzusetzen und aktiv
an der Entwicklung dieser Produkte/Spielwaren
beteiligt zu sein. Diese konnte ich weiter Uber
das Marketing verfolgen und im Vertrieb tat-
sé&chlich in den Handel bringen.”



Datenschutz

Im Berichtszeitraum gab es bei der SDG keine
begriindete Beschwerde in Bezug auf die
Verletzung des Schutzes oder den Verlust von
Kundendaten.

Das Datenschutzteam ist zusammengesetzt aus
einem Konzerndatenschutzbeauftragten sowie
zwei weiteren Datenschutzbeauftragten. Sie
stehen jedem Mitarbeiter bei Fragen, Problemen
oder Anregungen zum Thema Datenschutz zur
Verfugung. In Zusammenarbeit mit den verschie-
denen Fachabteilungen und Mitarbeitern stellen
die Datenschutzbeauftragten den gesetzeskonfor-
men Umgang mit personenbezogenen Daten
und den eingesetzten Verarbeitungsprogrammen
sicher. Das Team berichtet unmittelbar an die
Geschéftsleitung der Simba Dickie Group.

Ein externer Sachverstandiger leistet Unterstiitzung
und fiihrt mit dem Datenschutzteam in regelmaBigen
Abstanden Datenschutzschulungen mit den
Mitarbeitern durch. AuBerdem werden relevante
Informationen fur die Mitarbeiter auf der internen
Kommunikationsplattform ,HOME" zur Verfligung
gestellt. Die Mitarbeiter finden dort auch einen
Meldebogen flur Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten. Damit kdnnen die
Datenschutzbeauftragten im Ernstfall schnellst-
moglich informiert werden.

5 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit

Die permanente Optimierung und ein intensives
Monitoring aller MaBnahmen beschéftigte auch
im Jahr 2021 das Team flr Arbeitsschutz (ASA).
Dieses besteht aus einem Kernteam, das je nach
Standort durch Mitarbeiter vor Ort ergénzt wird.

In allen Bereichen wurden Gefahrdungsbeurtei-
lungen von Arbeitsplatzen, Maschinen und Ferti-
gungsverfahren durchgefiihrt. Dabei arbeitet die
Simba Dickie Group mit externen Fachkraften fir
Arbeitssicherheit zusammen. Ziel ist es, diesen
Prozess auch in den n&chsten Jahren intensiv
voranzutreiben.

Gesundheitsschutz

2021 waren Leben und Arbeit der Mitarbeiter
weiter stark von der Corona-Pandemie gepragt.
Die Simba Dickie Group legte ihr Hauptaugenmerk
im Gesundheitsschutz daher auf die Entwicklung,
Implementierung und Anpassung geeigneter
Hygienekonzepte zum Schutz der Mitarbeiter aller
Gesellschaften weltweit.
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